COMUNE DI BRUNELLO

(PROVINCIA DI VARESE)

P.zza Paolo Ballerio n.2 - 21022 C.F./P.IVA 00290400126
TEL.0332/455270 FAX 0332/455654
protocollo@comune.brunello.va.it

(B(lﬁlligll:l_[())l protocollo.brunello@pec.it

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE, AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, DA ASSEGNARE ALL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
CON POSSIBILITA DI ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

IL RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI

RICHIAMATE:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 28/02/2025 con il quale & stato presentato ed
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2025-2027 e relativa nota di
aggiornamento;

- la Deliberazione Consiliare n. 11 del 28/02/2025 con la quale é stato approvato il Bilancio di Previsione
per il triennio 2025-2026-2027.

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 29/04/2025 ad oggetto: "Approvazione piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) 2025 2027;

VISTO il sistema di classificazione dei profili professionali del personale degli Enti Locali;
VISTO il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. n.267/2000e s.m.i;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con
Deliberazione DI Giunta Comunale n23 in data 23/03/1999 e ss.m.i;

VISTO il D.P.R.n.82/2023 con il quale & stato approvato il “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

RILEVATO, a norma dell’art. 6 del d.p.r. 487/1994 come modificato dal d.p.r. 82/2023, che la percentuale
di rappresentativita dei generi nell'amministrazione, per 'area di inquadramento del presente concorso,
calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente, & la seguente:

- Femmine: 100%

- Maschi: 0%

e che pertanto si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati appartenenti al genere maschile.
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RESTANO salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 174/1994, nonché le prescrizioni dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, come modificato dall’art. 7 della L. 97/2013, concernente la possibilita dei candidati e delle
candidate di partecipare ai concorsi per la copertura dei posti che non implicano esercizio diretto o
indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela dell’interesse nazionale.

In esecuzione della propria determinazione n. 69 (REG. Gan.139) del 29/07/2025;

Espletato con esito negativo I'adempimento di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n.165/2001.
RENDE NOTO

che & indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed
indeterminato con il profilo professionale di “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE”, Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, presso I’Area Economica Finanziaria;

ART. 1 MANSIONI E TRATTAMENTO ECONOMICO

Le mansioni del profilo sono quelle previste nelle declaratorie allegate al CCNL 16.11.2022 - PERSONALE
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019 — 2021 — “AREA DEI FUZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE”.

[l trattamento economico annuo lordo per il posto messo a concorso previsto dalla normativa in vigore per
il personale degli Enti Locali per il profilo professionale di “Funzionario” e costituito dai seguenti elementi
retributivi di base:

- trattamento tabellare anno lordo — 12 mensilita;

- indennita di comparto lorda annua;

- indennita di vacanza contrattuale annua;

- tredicesima mensilita;

- altri benefici contrattuali, se dovuti, a norma di legge.

Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL sottoscritti e valevoli
nel tempo in cui si dispieghera il rapporto di lavoro. Il trattamento economico sara regolarmente
assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, nelle misure stabilite dalla legge. Il soggetto
assunto sara iscritto ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli obblighi di legge
vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.

Art. 2 - REQUISITI PER 'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione e chiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. la cittadinanza italiana ovvero, la cittadinanza di uno degli Stati appartenenti all’'Unione Europea,
ovvero, la cittadinanza di Paesi terzi (non appartenenti all’'UE) e trovarsi in una delle condizioni di cui
all’art. 38 del D.Igs 165/2001, come modificato dall’art. 7 L. n.97/2013, cioé:
= familiari di cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la cittadinanza di

uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
= essere cittadini di Stati non appartenenti all’lUE in possesso del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di “rifugiato”, ovvero dello status di



protezione sussidiaria.
| cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi, devono possedere anche i seguenti ulteriori
requisiti:
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
— essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

2. eta non inferiore agli anni 18 e non aver superato I'eta prevista dalle vigenti norme per il
collocamento a riposo;

3.  godimento dei diritti civili e politici. Per i/le candidati/e non cittadini/e italiani/e e non titolari dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici & riferito al Paese
di cittadinanza;

4, coloro che sono in possesso della cittadinanza italiana devono essere iscritti/e nelle liste elettorali del
Comune di residenza;

5. non essere esclusi/e dall’elettorato politico attivo;

6. non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati/e per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

7. assenza di condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso la Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art.
3 del D.P.R. 313/2002, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale;

8. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della L. 226/2004;

9.  conoscenza della lingua inglese e competenze informatiche;

10. possesso dell’idoneita fisica all'impiego e quindi alle mansioni proprie del profilo professionale da
rivestire. In caso di eventuale assunzione I’Amministrazione sottoporra a visita medica il candidato.

11. possesso dititolo di studio di cui all’art. 3 del presente bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine utile stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia all’atto della sottoscrizione del contratto di
lavoro.

L’Amministrazione si riserva di verificare, in qualunque fase della procedura, la veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati e dalle candidate e disporre, quindi, I'esclusione di coloro che non
risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal bando.

Il difetto dei requisiti prescritti, oltre a comportare |'esclusione dalla procedura, costituisce anche causa di
risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato. Nel caso venissero riscontrate falsita in atti o dichiarazioni
mendaci, si applicheranno le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.



Art. 3-TITOLO DI STUDIO

Il candidato dovra essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea Magistrale (DM 270/04):
- CLASSE LM56 Lauree Magistrali in Scienze dell’Economia;

- CLASSE LM63 Lauree Magistrali in Scienze delle pubbliche amministrazioni

- CLASSE LM77 Lauree Magistrali in Scienze Economico-Aziendali;

- CLASSE LMG1 Lauree Magistrali in Giurisprudenza;

OVVERO

Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo |'ordinamento previgente al DM 509/1999 o Laurea
Specialistica (LS — DM 509/99) equiparate a una delle Lauree Magistrali sopra elencate, specificati ai sensi
del Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 e s.m.i. o Laurea equipollente per legge.

Saranno ammessi a partecipare, altresi, i candidati in possesso del seguente titolo di laurea di 1° livello
ovvero “lauree triennali”:

- CLASSE L-14 — Scienze dei servizi giuridici;

- CLASSE L16 Lauree in Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione;

- CLASSE L18 Lauree in Scienze dell’economia e della gestione aziendale

- CLASSE L33 Lauree in Scienze Economiche;

Puntuali informazioni sono reperibili ai seguenti link:
https://www.miur.gov.it/equipollenze-ed-equiparazioni-tra-titoli-accademici-italiani
https://www.istruzione.it/archivio/web/universita/equipollenze-titoli.html

| candidati in possesso di titolo di studio estero, ai fini del"ammissione alla procedura, dovranno ottenere da

parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubbilica, sentito il Ministero

dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, il riconoscimento dell’equivalenza/equipollenza del proprio
titolo di studio al titolo richiesto dal presente bando, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165:

- se hanno gia ottenuto il provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza nella domanda di
partecipazione al concorso devono specificare gli estremi di tale provvedimento (ovvero I'ente che
rilascia il provvedimento, la data e il numero del provvedimento) e allegare la documentazione nella
sezione “Allegati” della piattaforma di candidatura;

- se sono in attesa del provvedimento che riconosce I'equivalenza devono dichiarare nella domanda di
partecipazione al concorso di aver inoltrato apposita richiesta alle autorita competenti e sono
ammessi alla procedura con riserva, in attesa dell’emanazione di tale provvedimento, fermo restando
che tale atto dovra essere posseduto, pena I'esclusione, al momento dell’eventuale assunzione.

La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito
istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

Art. 4 — PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La presentazione della candidatura alla procedura deve essere effettuata obbligatoriamente ed
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esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento InPA — disponibile all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it secondo le istruzioni ivi specificate.

La domanda di ammissione deve essere inviata entro il termine perentorio delle ore 23.59 del 29.08.2025
termine compreso tra il decimo e il trentesimo giorno successivo la pubblicazione del presente bando
sul Portale Unico del Reclutamento “inPA”.

La registrazione al Portale Unico del Reclutamento, ai sensi dell’art. 35—ter del D.Igs. 165/2001, & gratuita e
puo essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all’articolo 64, commi 2-
quater e 2-nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Igs. 82/2005).

L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita
di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.lgs.
196/2003.

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura:

> cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere alla piattaforma InPA;

»  accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), oppure Carta
d’Identita Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo quanto previsto all’art.
64, commi 2-quater e 2-nonies, del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 0 elDAS;

»  compilare tutti i campi previsti dal format di candidatura online sul Portale, anche ai fini
dell’elaborazione del curriculum, e quindi inviare la candidatura tramite lo stesso Portale.

All'atto della registrazione al Portale I'interessato potra inserire le proprie informazioni curriculari nelle
sezioni specifiche presenti nella domanda telematica, ed inviare la propria candidatura, completa di tutte
le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC, email ed un recapito telefonico.

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione “concluse” e
“inviate” mediante la procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione
compilate solo parzialmente, non “concluse” e non “inviate” non saranno ritenute valide ai fini
delllammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni
dell’applicativo, & necessario inviare la domanda mediante 'opzione “Conferma e Invia” della sezione
“Verifica e Invio”.

La data della presentazione della propria candidatura & attestata da apposita ricevuta sul Portale inPA. Allo
scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non € piu possibile accedere alla procedura
di candidatura o procedere all'invio della candidatura stessa.

Il termine di presentazione delle domande e perentorio e, pertanto, non € ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine utile per I'invio delle domande o con modalita diverse da quelle
indicate.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura diiscrizione on line i candidati devono
utilizzare esclusivamente, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home
page e delle relative FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa”.

Al completamento dell’iscrizione, la procedura telematica inviera, all'indirizzo email indicato, il riepilogo
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della domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, contenente un codice
candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato. Il codice candidatura sara utilizzato
per le comunicazioni e convocazioni che avverranno attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune e sulla piattaforma InPA, senza alcuna identificazione mediante dati anagrafici, eccetto la
pubblicazione della graduatoria finale.
L’Ente non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta
esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. L’Amministrazione non & responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle
comunicazioni inviate al candidato quando ci0 sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete
rese dal candidato circa il proprio recapito di posta elettronica certificata, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del gia menzionato recapito rispetto a quello indicato nella domanda,
nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande siano state redatte, presentate o

inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate. Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle

sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.

E prevista la possibilita, per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del

bando, anche se gia precedentemente inviata (in tal caso sara presa in considerazione esclusivamente

I"'ultima domanda presentata in ordine di tempo).

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno

valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali

ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito avviso

pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati I'utilizzo dello stesso per la presentazione

della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione sara prorogato per un tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento.

Nella domanda di ammissione, il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita:

° cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza anagrafica e domicilio, numero
telefonico, indirizzo di posta elettronica, indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale presso cui
potranno essere inviate eventuali comunicazioni inerenti alla procedura in oggetto, con I'impegno a
comunicare all’Amministrazione ogni variazione dei dati e delle informazioni rese;

° possesso della cittadinanza italiana;

o di godere dei diritti civili e politici;

° il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

° di essere fisicamente idoneo all'impiego;

° di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, non essere stato destituito o dispensato

dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza
di norme di settore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina
o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

° posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

° di non aver riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigenti, la costituzione del
rapporto diimpiego con la pubblica amministrazione.
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.
313, dovranno dichiararlo all’atto della candidatura, precisando la data del provvedimento e
I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;



° possesso del titolo di studio e dei requisiti specifici professionali di cui all’art. 2 e 3 del presente bando;

° possesso di eventuali titoli di preferenza, previsti dal D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii., a parita di
punteggio nella graduatoria finale di merito. | candidati che intendano far valere i suddetti titoli
dovranno dichiararli nella domanda di ammissione. Non saranno ammesse integrazioni dopo la data
di scadenza del bando;

o eventuale dichiarazione della condizione di portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della L. n.
104/1992 e di avere diritto ai relativi benefici di legge. Specificazione degli ausili necessari per
sostenere le prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi (ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92); in ragione di cio la domanda di partecipazione
dovra essere corredata dal certificato di invalidita di cui all’art. 20, comma 2-bis, Legge 104/1992 o
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’Azienda Territoriale Sanitaria di riferimento
o da equivalente struttura pubblica, contenente esplicito riferimento alle limitazioni che la disabilita
determina in funzione della partecipazione alle prove. In mancanza della predetta certificazione
medica, la richiesta non pu0 essere presa in considerazione. La concessione di ausili e/o tempi
aggiuntivi e determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice, sulla base della
documentazione allegata dal candidato;

° eventuale dichiarazione del possesso di una diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA).

Esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi
necessari in funzione della propria necessita che deve essere opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ATS di riferimento o
da equivalente struttura pubblica. La documentazione deve essere allegata alla domanda di
partecipazione.
La Commissione giudicatrice, a proprio insindacabile giudizio, sulla scorta della documentazione
esibita dal candidato con DSA, determinera le misure per assicurare nelle prove scritte del concorso
la possibilita di sostituire tali prove con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per
le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi
stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove, nell’ambito delle modalita individuate dal decreto
del Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali e il Ministro per le disabilita del 12/11/2021;

° L’Amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che

risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza
o0 allattamento.
A tal fine le candidate nelle condizioni di cui sopra dovranno far pervenire all'indirizzo
protocollo.brunello@pec.it almeno 10 giorni prima del giorno previsto per I'effettuazione delle prove
d’esame, apposita comunicazione/certificazione, al fine di permettere agli uffici di adottare adeguate
misure di carattere organizzativo.

° I"autorizzazione al trattamento dei propri dati personali e sensibili, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e
del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR), finalizzata agli adempimenti connessi con il presente
procedimento;

° la presa visione e accettazione incondizionata delle disposizioni previste dal presente bando di
CoNCorso.

Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto
notorio, e vengono rese da ciascun candidato sotto la propria responsabilita. Le dichiarazioni mendacie la
falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché le
conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal
provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera).
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Art. 5 -TASSA DI AMMISSIONE ED ALLEGATI ALLA DOMANDA

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di € 10,00 a mezzo bonifico intestato alla Tesoreria
Comunale — POSTE ITALIANE SpA - IBAN: IT41Q0760103200001068848090 specificando la causale del
versamento (nominativo — codice fiscale — tassa di concorso “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE”,
profilo professionale Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) oppure attraverso il portale PAGOPA
accessibile dal sito comunale (Pagamento Online PagoPa /Pagamento spontaneo).

Il versamento dovra essere effettuato entro e non oltre la data di presentazione della domanda. Il mancato
versamento della tassa di concorso comporta |'esclusione dallo stesso.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare:

- copia attestazione comprovante |'avvenuto pagamento di € 10,00 per tassa di ammissione alla
procedura concorsuale (non rimborsabile);

- (solo _qualora si trovino nella relativa condizione) apposita dichiarazione resa dalla Commissione
medico - legale dell’ATS di riferimento o da equivalente struttura pubblica, per i candidati e le candidate
disabili o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire dello strumento
compensativo o dei tempi aggiuntivi necessari, pena la non fruizione dei relativi benefici;

- (solo _qualora si_trovino nella relativa condizione) copia del certificato/attestazione di
gravidanza/allattamento;

- (solo nel caso di servizio svolto all’estero): documentazione attestante il riconoscimento dei servizi
svolti all’estero;

- (solo nel caso di titolo di studio consequito all’estero) provvedimento di equipollenza se si e dichiarato
nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”.

Art. 6 — RISERVE PREVISTE PER LEGGE - PRECEDENZE E PREFERENZE

Per quanto riguarda le categorie riservatarie e i titoli di preferenza/precedenza si fa rinvio a quanto disposto
dagli artt. 5 e 16 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e s.m.i. fatto salvo quanto stabilito dalla Legge 12/03/1999
n. 68 in materia di diritto al lavoro dei disabili.

Ai sensi dell’articolo 18, comma 2 della Legge 68/99, & prevista la riserva per gli orfani e coniugi dei
superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, di vittime del dovere, del
terrorismo e della criminalita organizzata ed equiparati (coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi
invalidi per cause di guerra, di servizio, lavoro o resi permanentemente invalidi nel caso di vittime
del dovere, terrorismo o criminalita organizzata) e dei profughi italiani rimpatriati ai sensi della Legge
26.12.1981, n. 763, iscritti nell’elenco provinciale delle categorie protette.

| candidati che intendano far valere titoli di riserva e preferenza ai sensi della normativa vigente, dovranno
farne esplicita indicazione nella domanda. La mancata indicazione esclude il concorrente dal beneficio.

Il posto riservato, se non utilizzato a favore delle sopraindicate categorie € conferito agli idonei secondo
I’'ordine di graduatoria.

A parita di merito, i titoli che danno diritto a preferenze sono quelli elencati nel comma 4 art. 5 del DPR
487/1994 (allegato in calce al presente bando).

In materia di precedenza e preferenza, a parita di punteggio, si terra conto dei soli titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione, ai sensi del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e ss.mm.ii. Non verranno prese in
considerazione integrazioni relative al possesso dei titoli di preferenza e/o precedenza, ancorché in
possesso dell’Amministrazione, presentate posteriormente alla chiusura del presente bando.



Art. 7— COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara composta, oltre che dal Presidente e dal Segretario verbalizzante, da
n. 2 componenti di provata esperienza e competenza nelle materie oggetto del concorso.

Art. 8 — AMMISSIONE CANDIDATI

Il Responsabile dell’Area Affari Generali, con propria determinazione, provvedera ad ammettere con riserva
alla procedura coloro che abbiano presentato la candidatura secondo le modalita previste dal presente
bando, sulla base delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
Tutte le comunicazioni e convocazioni avverranno tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente e sul
Portale del Reclutamento “InPA”, che varranno come notifica ai singoli candidati, a tutti gli effetti di legge.
Nelle convocazioni il candidato verra individuato con il codice ID univoco attribuito alla domanda di
partecipazione dal Portale Unico del Reclutamento.

Sara cura dei candidati visionare le pubblicazioni sopra indicate. Non verranno effettuate comunicazioni o
convocazioni individuali.

| concorrenti potranno essere invitati alla rettifica o integrazione di documenti o domande che presentino
irregolarita e/o errori meramente formali e sanabili, concedendo un termine che sara fissato dal relativo
provvedimento, pena I'esclusione dal concorso.

Art. 9 - PROVE D’ESAME
Il concorso sara espletato in base alle prove di seguito indicate:

* Prova scritta —massimo 30 punti
* Provaorale — massimo 30 punti

La Commissione determinera i criteri specifici e le modalita di valutazione della PROVA SCRITTA.

La prova scritta si terra in presenza, in modalita cartacea, secondo il calendario di cui al successivo art.10 e
potra consistere in una serie di quesiti a risposta multipla e/o a risposta sintetica ovvero in un elaborato a
carattere teorico-pratico (soluzioni di casi pratici, elaborazioni di schemi di provvedimenti o atti
amministrativi, simulazioni di interventi e/o procedimenti), avente ad oggetto alcune o tutte le materie di
esame di seguito indicate:

- Diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo, al
provvedimento amministrativo, al diritto di accesso e alla documentazione amministrativa (L.
241/1990 e s.m.i.; D.P.R. 445/2000);

- Elementi di Diritto costituzionale;

- Normativa in materia di anticorruzione, trasparenza e tutela dei dati personali;

- Gestione della performance e ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. 150/2009);

- Ordinamento del pubblico impiego e codice di comportamento (D.Lgs. 165/2001, DPR 62/2013);

- Ordinamento degli enti locali, anche con riferimento all’ordinamento finanziario e contabile
(D.Lgs. 267/2000, D.Lgs. 118/2011);

- Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023);

- Diritto civile con esclusivo riferimento a contratti e obbligazioni;

- Diritto penale con esclusivo riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

- Funzioni fondamentali degli enti locali.



| voti sono espressi in trentesimi. Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione minima di almeno 21/30.
Al fine di garantire I'imparzialita e I'efficacia delle prove concorsuali:

1. durante la prova scritta non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto,
ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri della
commissione esaminatrice.

2. Gli elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta portante il timbro d'ufficio
e la firma di un membro della commissione esaminatrice.

3. | candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie. Durante le prove non € ammessa la consultazione di alcun testo anche se non commentato nonché
di alcun dispositivo tecnologico. Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o
comungue abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema, € escluso dal concorso. Nel caso in cui
risulti che uno o piu candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, I'esclusione e disposta nei confronti di
tutti i candidati coinvolti. La commissione esaminatrice cura l'osservanza delle disposizioni stesse ed hanno
facolta di adottare i provvedimenti necessari.

L'Ente assicura la partecipazione alle prove concorsuali, mediante specifiche misure di carattere
organizzativo ai sensi dell’art. 7, comma 7 del DPR 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023, alle
candidate in stato di gravidanza o allattamento.

Le candidate in gravidanza o in allattamento devono presentare a mezzo posta elettronica certificata
all'indirizzo protocollo.brunello@pec.it entro un termine massimo di 10 giorni prima dello svolgimento
delle prove, la richiesta e la documentazione inerente lo stato di gravidanza o di allattamento, con le
relative dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate
dalla copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Per tutte le candidate che hanno presentato regolare documentazione attestante lo stato di gravidanza,
qualora si trovino in condizioni tali da non poter svolgere la prova nell’orario indicato, previa
comunicazione, potranno richiedere un anticipo o un posticipo della stessa nell’arco della medesima
giornata.

Sara garantita la priorita negli ingressi e nelle uscite, insieme a postazioni riservate che offriranno un
accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno richiedere I'accesso con i propri specifici
ausili, previa comunicazione, e avranno la possibilita di essere accompagnate da personale medico o
paramedico, se necessario. Inoltre, ove necessario, sara garantita la presenza di ambulanze e/o personale
sanitario a carico dell’Amministrazione.

Per le donne in stato di allattamento saranno garantiti spazi dedicati e sara consentita la presenza di un
accompagnatore che dovra presentare un documento di riconoscimento all'ingresso. Qualora la candidata
dovesse avere esigenza di allattare il proprio figlio, potra essere previsto un tempo di recupero della prova
fino ad un massimo di 15 minuti.

La mancata trasmissione della documentazione dello stato di gravidanza o di allattamento esonera il
Comune di Brunello da eventuali responsabilita in merito alla mancata predisposizione degli stessi in sede
di prove selettive.

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio, in presenza, finalizzato ad approfondire le conoscenze, capacita
professionali vertenti sulle materie della prova scritta, nonché attitudini e competenze in relazione al profilo
da ricoprire.

Durante la prova orale verra altresi accertata la conoscenza di base della lingua inglese e le conoscenze
informatiche relative ai software pit comunemente usati.

Le conoscenze informatiche e linguistiche verranno valutate con un giudizio di idoneita/non idoneita,
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senza attribuzione di punteggio.

| voti sono espressi in trentesimi e la prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Art. 10 — CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

La prova scritta verra svolta il giorno 11 settembre 2025 alle ore 15:00. presso la struttura polifunzionale
sita in via dei Prée ang. via Verdi a Brunello (Va)

La prova orale verra svolta il giorno 18 settembre 2025 alle ore 15:00 presso la sala consiliare sita in Via
Verdin.17 a Brunello (Va)

| candidati dovranno presentarsi per |'identificazione mezz’ora prima delle prove.

TUTTE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALL’AMMISSIONE, ALLA SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO, Al
RELATIVI ORARI, AD EVENTUALI MODIFICHE DEL CALENDARIO E AGLI ESITI DELLE PROVE STESSE SARANNO
EFFETTUATE ESCLUSIVAMENTE ATTRAVERSO IL PORTALE DELRECLUTAMENTO INPAE SULSITO INTERNET
DELL'ENTE www.comune.brunello.va.it  (SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”/“BANDI DI
CONCORSQO”).

Ai candidati non perverra alcuna comunicazione personale circa I'ammissione alla procedura, salvo i casi di
non ammissione o di ammissione con riserva.

E’ quindi, onere dei/delle candidati/e consultare periodicamente la sezione dedicata al concorso.
L’eventuale esclusione dalle prove o la richiesta di regolarizzazione della domanda saranno comunicate
per iscritto mediante posta elettronica certificata.

| candidati ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel luogo e nell’orario comunicati,
muniti di valido documento di riconoscimento, pena I’esclusione dal concorso.

L’arrivo tardivo alla prova orale pud comportare I'esclusione a insindacabile giudizio della commissione
esaminatrice, che valutera la possibilita o meno di far accedere alla prova il/la candidato/a in ritardo.

La mancata presentazione alle prove equivarra alla rinuncia definitiva alla procedura di concorso.

Nelllambito di tutta la procedura concorsuale il candidato verra individuato con il codice ID univoco
attribuito alla domanda di partecipazione dal Portale Unico del Reclutamento, (riportato nel Riepilogo della
domanda di partecipazione; la copia della domanda ¢ allegata alla mail di conferma iscrizione trasmessa
dal sistema).

E onere del candidato conservare il numero identificativo univoco di protocollo della domanda riportato
nel riepilogo candidatura ricevuto nell’email di avvenuta trasmissione della stessa, al fine di ricevere le
comunicazioni di interesse. E anche possibile scaricare il Riepilogo della domanda accedendo alla propria
candidatura.

Art. 11 - GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Espletate le prove, la Commissione formera la graduatoria finale di merito secondo 'ordine decrescente
della votazione determinata dalla somma delle valutazioni conseguita nella prova scritta e nella prova orale,
per un totale di massimo 60 punti.

A parita di merito, sono applicati i titoli di precedenza e preferenza previsti all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994,
cosi come modificato dal D.P.R. n. 82/2023.

| titoli di preferenza si applicano a condizione che siano dichiarati al momento della presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.
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La graduatoria, approvata con determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali, restera valida ed
utilizzabile secondo quanto previsto dalla normativa vigente, anche per I'eventuale copertura dei posti di
pari area e profilo professionale che, successivamente ed entro tale data, dovessero rendersi disponibili
presso 'ente.

Tale graduatoria, potra essere ceduta ad altri Enti che ne facciano richiesta, previa sottoscrizione di
apposito accordo convenzionale tra le parti.

In fase di assunzione, il candidato vincitore e invitato tramite PEC a presentare tutti i documenti richiesti
all'indirizzo PEC protocollo.brunello@pec.it. Il contratto e stipulato previa acquisizione dei documenti
prescritti dalla normativa vigente. Nel caso in cui il dipendente non li presenti nel termine prescritto (senza
eventuale autorizzazione in deroga) o che non risulti in possesso dei requisiti previsti per I'assunzione, il
rapporto di lavoro é risolto con effetto immediato.

Il nominato che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade
dall’assunzione con contestuale perdita del diritto di permanenza in graduatoria.

Tale decadenza sara prevista anche per eventuali assunzioni disposte dal Comune di Brunello mediante
procedimento di scorrimento di graduatoria.

'assunzione sara disposta subordinatamente alla esplicita ed incondizionata accettazione di tutti gli
obblighi e di tutte le prescrizioni derivanti da leggi, regolamenti e contratti nazionali di lavoro in vigore.

Il vincitore assunto sara sottoposto a un periodo di prova secondo le modalita stabilite dalla vigente
contrattazione collettiva.

Art. 12 - EQUILIBRIO DI GENERE

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023, alla data del
31/12/2024 la percentuale di rappresentativita dei generi per I’Area Finanziaria, era la seguente:

- Femmine: 100,00%

- Maschi: 0%

e che pertanto si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., in favore dei
candidati appartenenti al genere maschile.

Art. 13 - NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso, che costituisce “lex specialis”, valgono le norme
contenute nel vigente Testo Unificato del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Brunello e, per quanto in esso non ulteriormente previsto, il D.P.R. 487/1994 e s.m.i., I'art. 10
del D.L. 44/2021 (convertito in L. 76/2021) nonché le norme concernenti reclutamento e incompatibilita
sancite dall’art. 35 e seguenti del D.Lgs. 165/2001.

Pertanto, la partecipazione allo stesso comporta implicitamente |'accettazione senza riserva alcuna di
tutte le disposizioni ivi contenute.

Il Comune di Brunello si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
bando a suo insindacabile giudizio.

Art. 14-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DIRITTO DI ACCESSO
Aisensidel Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/UE, i dati personali relativi ai candidati saranno raccolti presso

I’Area Affari Generali del Comune di Brunello per le finalita relative allo svolgimento della procedura in
oggetto e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale,
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per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Per ogni maggiore informazione circa il trattamento dei dati personali e I'esercizio dei diritti di cui agli art.15
e ss. l'interessato potra visitare il sito istituzionale sezione Privacy.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della Legge
n.241/1990 e ss.mm.ii.

Durante lo svolgimento della selezione I'accesso agli atti € differito al termine del procedimento, salvo che
il differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

Art. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che responsabile del
procedimento in oggetto & la Sig.ra Masini Paola.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria sul portale InPA e sul sito internet istituzionale del Comune
decorrono i termini per I'impugnazione.

Non sara comunicata alcuna informazione nominativamente e/o individualmente, salvo diverse necessita
ravvisate dalla Commissione o, comunque, dall’Amministrazione.

Per ogni eventuale chiarimento ed informazione, gli interessati possono rivolgersi al Comune di Brunello
0332.455270, contattando I'ufficio Segreteria (int. 2) o all'indirizzo e-mail: protocollo@comune.brunello.va.it

Brunello, 29/07/2025

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI
Andrea Dall’Osto

firmato digitalmente ai sensi del codice
dell’amministrazione digitale D.Lgs 82/2005 e s.m.i.





















